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simula;- DiSPOL sobre a reorganizacdo do quadro de FufsICIONA:—
Ri os DA pREFEITURA MuNiCiPAL DE ‘ iTANGA,Es TADO [C' PA
RANA E DA OUTRAS PROViDENClAS.
A CAMARA Municipal de Pitanga, Estado do Parana,

CRETUuUu E EU , Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.-
ARTIGO - Para a execucdo dos servicos Municipais havera na
Prefeitura Municipal , O pessoal fixo mencionado-
ABadixo:-
- Cargos em Comissédo

i SECRETARIO
1 chefe de Servico da Fazenda
i CHEFE DO SERVIGCO S£ SAUDE
i CHEFE DO SERVICO DE EDUCAGCAO E CULTURA
i CHEFE DO SERVIGCO DE OBRAS e 'vi.agAo
1 CHEFE DOS SERVICOS URBANOS
m Cargos de Provimento efetivo
i TESOUREIRO
i CONTADOR
1 ENFERMEIRO
! MESTRE DE OBRAS
1 LANGCADOR DE RENDAS
ol INSPETOR DE RENDAS
ORIENTADOR DE ENSINO
ZELADOR DE CEMITER IO
ZELADOR DE MATADOURO
FISCAL DE OBRAS
FISCAIS AUXILIARES DE RENDA

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ME CANi CC
JARD i NE | RO
VIGIA
! ZE LADO R
! ARQUIVISTA
ELETRECISTA
AUXILIARES DE EBETRECISTA
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3 MAQUINISTA

1 TRATORISTA

1 AUXILIAR DE TRATORISTA

2 PATROLEIROS

2 AUXILIARES DE PATROLEI RO
2
F

MOTORISTAS
uncdes Gratificasas

i ADMINISTRADOR DOS SERVIGOS ELETRICOS
1 ADivii Mi STRADOR DOS SERVICOS TELEFQNICOS
i CHEFE DO SETOR DE TRiBUTACAO



(continuagdao da lei nQ 7/65)
| CHEFE DO ~ETCR UE LIMPEZA PUBLICA
ARTIGO 22 -* AIEM uO pessoal FIXO DE QUE TRATA ESTA LLI, ADMITI-
RA A Prefeitura, paf® a execucAo e conservacdo de -
OBRAS E Servicos, trabalhadores comuns e especializados, em nua-
mero variavel na WVNIEDIDS da necessidade E DENTRO DAS VERBAS GLO-
BAIS PROPIAS, CONSIGNADAS NO ORGAMENTO;
§ 19- As admissdes serdo AUIROeiZADAS EM CADA CASO,-
MEDIANTE PROPOSTA DO ChEFE DO SeRViGCO RESPECTIVO, SE HOUVER SAj_
00 NA DOTAGAO PROPIA PARA ATENDER A DESPESA
§ 22- Os SALARIOS SERAo FIXADOS NO ATO DA ADMiSSAo -
E DE ACORDO COM A CAPAC!OADE OU ESPECIALIDADE DE CADA TRABALHA-
DOR, E 0 HORARIDO DE TRABALHO SERA DE (8) OITO HORAS DIARIAS;
Artigo 39 - G pessoal admitidc na forma oo artigo anterior nAo-
PODERA SER APROVEITADO PARA DESEMPENHO DE FUNGCOES -
INTERNAS DA PrEFEiTURA;
Artigo 49 - As condi¢gdes de admissAo, as férias, o abono de fal.
TAS E outras concess6es A QUE A PREFEITURA FOR OBR_L
GADA POR LEI, QUANTO AOS TRABALHADORES NAo FUNCIiONARiOS, SERAO-
REGULADAS EM PORTARIA EXPEDIDA PELO PREFEITO;
Artigo 59 -0 Prefeito Municipal mandara em ficha cadastral pro
PIA, os assentamentos relativos a vida de cada ser-

vidor da Prefeitura;

Artigo G9 - Para os cargos em comissdo podem ser nomeados funci’Vv
narios municipais, como pessoal estranho ao Servigo
da Prefeitura, enquanto que para as fung¢gdes gratificadas somen-

te podem ser NOMEADOS SERVIDORES DO MuNiCiPIO QU DE OUTRAS RE-
PARTICOES, POSTAS A DISPOSICAO DA PreFEiTURS;
Artigo 79 - CS funcionarios publicos municipais ou n&ao, ouiando-
NOMEADOS PARA GARGOS EM COMISSOeS , RECEBERAo APENAS
OS VENCIMENTOS DTESTE, PODENDO ENTRETANTO, OPTAR PELOS VENCIMEN-
TOS DE SEU CARGO EFETIVO ,,SE ASSIM O DESEJAREM;
Artigo 89 - 0Os funcionéarios publicos nomeados para exercer fun-
¢do GRATIFICADA PERCEBERAo A GRATIFICACAO DD FUNgAo
COMULAT ! VAMENTE CutvVi OS VENCIMENTOS DE SEU CARGO EFETIVO;
Artigo 99 - Ficardo extintas e automaticamente supressos a med_l
DA que VOGAREM, OS CARGOS QUE nAo CONSTEM NESTA LEI.
Artigo i09 - Revogadas as disposigdes em contrario, entrara es-
ta LEl EM vigor NA DATA DE SUA PUIBLICAGAo;
loificio da Prefeitura Municipal de Pitanga, em 26 -

DE FEVEREIRO DE 1965.

(aa) Prefeito Municipal
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